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Gezocht watermedewerker M/V
Ine van den Hurk

Wateropgaven Tiel Oost
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Tekenen
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Actorenveld

Onderhandelen
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Wat leert Tiel Oost?

• Sociale rationaliteit i.p.v 
technische rationaliteit

• Fusie van belangen

• Verknoping van uiteenlopende doelen

• Wettelijke normen; alarmbellen, geen dogma!

•Herstructurering i.p.v. nieuwbouw

•Gebiedsontwikkeling nieuwe stijl

•Klimaatadaptatie en mitigatie
nieuwe oplossingen
nieuwe maatregelen
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….dus, wie zoeken we?

watermedewerker M/V


